職 位 招 聘 表
第一部：僱主資料

1.商業登記號碼：＿＿＿＿＿＿＿＿＿　商業登記證有效日期至：＿＿＿＿＿＿＿＿
2.公司名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3.行業：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
4.公司地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
5.聯絡人姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿小姐/女士/先生
6.電話號碼：＿＿＿＿＿＿＿＿7.傳真：＿＿＿＿＿＿＿＿

8.電郵地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
第二部：空缺資料
9.職位名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿10.空缺數目：＿＿
11.職責：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
12.聘用形式：暑期工（工作期由＿＿＿＿＿至＿＿＿＿＿＿＿） 

13.工作地點（如與第4項公司地址不同）＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
14.工作時間：每周工作＿＿天

固定時間，由上/下午*＿＿時至上/下午*＿＿時

需輪班工作，輪班時間＿＿＿＿＿＿，每天工作＿＿＿＿小時　其他＿＿＿＿＿
15.基本薪金：□每月 / 星期 / 日 / 小時 / 件* 港幣＿＿＿＿＿＿　□面談
另有佣金約港幣＿＿＿＿＿＿＿其他福利/津貼＿＿＿＿＿＿＿＿
16.學歷要求：＿＿＿＿＿＿＿＿＿18.工作經驗：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
18.語文要求：
會話能力：粵語　　□良好　□一般　□不需要
英語　　□良好　□一般　□不需要
普通話　□良好　□一般　□不需要
閱讀及書寫能力：中文　□懂閱讀及書寫　□懂閱讀　□不需要
英文　□懂閱讀及書寫　□懂閱讀　□不需要
公司代表/僱主姓名（正楷全名）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
公司代表/僱主簽署：＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　　公司印章：＿＿＿＿＿＿＿＿
日期：＿＿＿＿＿＿＿＿　 
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